
   

  
  

     

 

 

 

公益社団法人豊明市シルバー人材センター  

２０２５年 ４月 １５１号 

会 員 だ よ り 
 事務局電話番号９３－５０１１ 

令和７年度がスタートしました！ 

来年度から新契約方式に移行するため、今年度は事務局だけでなく会員の皆様にと

っても変化に備える年度となりそうです。 

今回の会員だよりでは保険の補償内容の変更や、女性委員会の活動報告などのお知

らせがありますのでご確認をお願いします。 

寒暖差が大きく、体調を崩しやすい時期なので、より一層健康管理に気を付けてお

過ごしください。 

令和７年度安全就業スローガン 

 皆様から応募いただいたスローガンの中から、委員会・理事会にて厳正なる審査の

上決定しました。 

 作業ではお互いが声を掛け合い、危険があれば指摘しあう等安全に作業をするため

の配慮が必要です。 

「お互いに 見守り 

   声掛け 安全第一」 

沓掛班 土井 肇さんの作品 

令和６年度の事故報告 

令和６年度は傷害事故４件、賠償責任事故２件の計６件の事故が発生しました。 

 ５年度（傷害事故７件・賠責事故１件・交通事故２件）と比較すると交通事故はゼロで総件数

も減少していますが、長期治療を要する事故が発生しています。 

裂傷や転倒による骨折等、長期治療を必要とする事故が多発し、保険会社からの高額支払が

続いている状況です。 

多くの事故は作業前の入念な下見や打ち合わせ、危険予知で防ぐことができます。 

令和７年度は事故ゼロを目指し、安全な就業を心がけましょう！ 



事務局からのお知らせ  

  

死亡した時 ９００万円→６００万円 

後遺障害（程度により） 上限９００万円→上限６００万円 

入院（１８０日を限度：１日あたり） ４,５００円 

通院（９０日を限度：１日あたり） ３,０００円 

令和６年 配分金支払日 事務所開所日 

４月 ４月１８日（３月就業分） 
４月～６月の土曜日の開所日は 

５月３１日のみです。 

ゴールデンウィーク期間中はカレン

ダー通りの営業となります。 

５月 ５月２０日（４月就業分） 

６月 ６月２０日（５月就業分） 

 事故が減少しない状態が続いているため、例年通りの契約内容では保険の継続が難し

い状況となりました。 

補償内容について、安全適正就業委員会、理事会で協議し、入院と通院に関しては今ま

で通りの内容とし、死亡と後遺障害の補償金額を現在の９００万円から６００万円へ変

更することで、会員の皆様の負担金額を増やすことなく契約することとしました。 

 令和７年５月より下記の通りの補償内容となります。 

 今後も事故が多い場合、免責金をお支払いいただく契約に変更となる場合があります。 

 

シルバー保険について 

令和７年５月１日から 

配分金支払い日と土曜開所日について 

※配分金や賃金の円滑な処理の為、就業報告書の提出はお早目にお願いします。 

４月からの事務局体制は、以下のとおりです。 

事務局長 業務担当 総務担当 

相羽 喜次 

局長補佐兼係長 中村 聡裕 係 長 河合 志保 

主 任 荒川 佑一 主 事 杉村まゆみ 

臨時職員   横井 三郎  神谷 幸恵 

 



 

  

会員更新の手続きをされていない方は、会費、保険一部負担金の２，０００円をお持ち

いただき、早急に手続きをお願いします。 

更新時には、緊急連絡先等の再確認、センター所有車を運転される方は、免許証の確認

をさせていただきます。 

前回の会員だよりと共にお渡ししたアンケートの提出も併せてお願いします。 

退会を希望される方は、事務局までご連絡ください。 

女性委員会活動報告 

会員の更新とアンケートの提出 

女性委員会の名称決定！ 

日時：令和７年５月１６日（金） 午後１時３０分～３時 

場所：豊明市シルバー人材センター２階 

持ち物：かぎ針 

台所だけでなく洗面所等の水アカ、窓ガラスのくもりもよく落ちますよ！ 

市の花ひまわりサンフラワーと輝く女性たちをイメージして名付けました！ 

「サンサンレディース豊明」 

サンサンレディース豊明では今年度３回イベントを開催する予定です！ 

第１回「アクリルたわしを作ろう！！」 

お茶をしながら、おしゃべりもして楽しいひと時を過ごしませんか？ 

松の剪定講習会 

日時：令和７年４月３０日（水） 午前９時～１２時 

場所：沓掛城址公園 

持ち物：手袋・剪定ばさみ・飲み物・ヘルメット（お持ちの方） 

対象：剪定作業にご興味がある方。参加希望の方は事務局までお問い合わせください。 



上記①から③については 募集期間が 令和 7年 4月 1 日 ～ 4 月 15 日となります。 

就業希望の方は、事務局にある「就業希望申込書」にご記入の上、ご応募下さい。 

１．複数の応募があった場合は 就業基準実施要領により決定します。 

２．応募結果については、募集期間終了以降に電話でご連絡させていただきます。 

  

 

 

 

① 豊明市勤労会館管理（新田町吉池） 

会館のホール等の利用に関する受付、設備確認、清掃

等。17 時 15 分から 21時 15 分の就業。 

パソコン操作ができる方。 

年末・年始のみ閉館、3名によるﾛｰﾃｰｼｮﾝ。 

1 時間あたり 950 円。5月からの就業。 

② 豊明市総合福祉会館管理（新田町吉池） 

会館の会議室等の利用に関する受付、設備確認、清掃

等。施設利用予定がある日のみの就業。夜間は 17 時

15 分から 21 時 15 分、日曜日は 8 時 45 分から 17 時

15 分までの就業。パソコン操作ができる方。3名によ

るﾛｰﾃｰｼｮﾝ。1時間あたり 950 円。5月からの就業。 

③ 豊明市商工会館管理 （三崎町中ノ坪） 

会館のホール等の利用に関する受付、設備確認、清掃

等。夜間は 17 時から 21時、土・日・祝日は 9時から

17 時までの 2交代管理。 

年末・年始のみ閉館、5名によるﾛｰﾃｰｼｮﾝ 

1 時間あたり 1,030 円。6月からの就業。 

④ 小学校体育施設スポーツ開放管理 

（二村台小学校） 

土・日・祝日の小学校の運動場、体育館を利用する団

体、市民への対応。門扉開施錠、校舎周囲の確認、清

掃。午前（9時～）・午後（14時～）各 2時間の就業。

1時間あたり 950 円。各校 4名によるﾛｰﾃｰｼｮﾝ。 

⑤ 前後駅トイレ等清掃   （女性会員） 

前後駅 2か所のトイレ、エレベーター塔屋内の廊下、

階段の清掃、モップ掛け。午前（7時～）・午後（15 時

～）各 2時間の就業。1時間あたり 970 円。 

365 日、1回 2名での就業。6名によるﾛｰﾃｰｼｮﾝ。 

⑥ 小菅製作所清掃 （栄町新左山）（女性会員） 

社屋、工場内の階段、廊下、トイレ、食堂、更衣室の

清掃、モップ掛け。毎週水曜日、9時～12 時の就業。 

1 時間あたり 1,030 円、1回 3名での就業。 

⑦ 第 2 勅使苑清掃（沓掛町勅使）（女性会員） 

施設内の階段、廊下、トイレ、食堂の清掃。 

毎週月・水・金曜日、8時～11 時の就業。 

1 時間あたり 1,030 円。2名によるﾛｰﾃｰｼｮﾝ。 

⑧ 豊明市役所日直業務 

土・日・祝日の市役所の閉庁時の就業。各種届出の受

付や各種問い合わせへの対応。8 時 30 分～17 時の就

業。1回あたり 8,075 円。3名によるﾛｰﾃｰｼｮﾝ。 

就業希望会員を募集します！ 

『 国勢調査員を募集します 』 

国勢調査は、日本の人口や世帯の実態を明らかにするため、 

統計法に基づき 5年に一回実施される最も基本的で重要な統計調査です。 

期  間   9 月～10月下旬 

対  象   20 歳以上で選挙、警察に関係のない人 

内  容   ①説明会に参加 ②担当調査区の確認  

③調査票の配布・回収 ④調査票の整理・提出 

       ※調査世帯数  １調査区 50～80世帯程度 

定  員   300 人 （先着順） 

申し込み   6 月 30 日（月）までに申込書（豊明市役所総務課に設置、または

市ホームページよりダウンロード可）に必要事項を記入の上、総務

課に提出 

報  酬   1 調査区あたり 5万円程度 （調査世帯数により算出） 

豊明市役所

からのお知

らせです！ 


