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公益社団法人豊明市シルバー人材センター  

２０２５年 １２月 １５５号 

会 員 だ よ り 
 事務局電話番号９３－５０１１ 

穏やかな秋の気配から一気に寒くなり、冬の訪れを感じる時期となりました。 

今年も残すところわずかになり、慌ただしさを感じますが気持ちと時間に余裕をもって、健

康に安全にお過ごしください。 

年末年始の営業日など事務局からのお知らせや新たな契約方式に関する説明を載せており

ますのでご一読ください。 

 

 配分金支払日 事務所開所日 

R7 12 月 １２月１９日（１１月就業分） 土曜日の開所日は 

１月３日、１月３１日、２月２８日です。 

令和７年１２月２７日（土）～ 

令和８年１月２日（金）まで 

事務局はお休みです。 

R8 １月 １月２０日（１２月就業分） 

２月 ２月２０日（１月就業分） 

３月 ３月１９日（２月就業分）  

 ※１月３日（土）は開所しますので就業報告書はお早めに提出いただきますようご協

力をお願いいたします。 

 配分金支払明細書について 

令和７年分の配分金支払明細書は圧着ハガキにて１２月末頃に郵送させていただ

きます。 

届きましたら必ず内容をご確認いただき大切に保管をしてください。 

安全就業スローガンの募集 

 安全・適正就業委員会では、令和８年度の安全就業スローガンを募集しています！ 

スローガンをお一人３作品まで、様式は問いませんので 

令和８年１月３１日（土）までに事務局へご持参ください。 

２月の安全・適正就業委員会で審議し決定します。 

参加された方には参加賞を、採用された方には素敵な景品を差し上げます。 

令和７年度安全スローガン 

「お互いに 見守り 声掛け 安全第一」 

配分金支払い日と土曜開所日について 



 

  

サンサンレディース豊明   からのお知らせ 

日 時：令和８年２月１２日（木）１３時３０分～１５時 

会 場：「カラット」調理室 

定 員：１５名（先着順） 

和菓子を作ろう 

鶴の家二代目店主を講師に和菓子作りの会を開催します。 

 どなたでも楽しんでいただける内容となっています。 

 おいしい練り切りとお茶でほっこりしましょう。 

交流活動委員会より報告 

ボランティア活動 １０月１４日（火） 

第３回銀‐１グランプリ 

料理講座 

文化会館駐車場周辺の除草作業を行うボランティア活動が開

催されました。 

雨が降りはじめ、予定の時間よりも早く終了しましたが駐車場

周辺をきれいにすることができました！ 

秋のスポーツイベント第３回銀‐１グランプリを開催し

ました！ 

会員さんとそのご友人など総勢３６名が参加され、４種

の球技を楽しみ、得点を競いました。 

男女の優勝者にはそれぞれお米５㎏が贈呈されました！ 

１１月１４日（金） 

１１月２８日（金） 

第２回の料理講座を開催しました！ 

講師になかよし子ども食堂の福島様を迎え改善センター調理

室で１１名の方に参加していただきました。 

冬に向けて体が温まるメニュー５品を作り、おいしくいただき

ました！ 



 

  

 

「新たな契約方式」について 

 

 定時総会での報告のとおり「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律」（フ

リーランス法）が施行された事に伴い、センターではＲ８年４月より新たな契約方法（包

括的契約）に移行します。 

 目的は、フリーランスにあたるセンター会員（請負）が事業者として受託した業務に安

心して従事できる環境を整備するため発注者・会員・センターの位置づけを明確にするこ

とです。 

 以下の新たな契約における変更点をご確認いただき、速やかな移行へのご協力をよろし

くお願いします。 

・会員とセンターの関係 

・業務仕様書への同意 

・業務仕様書の提示について 

・配分金の取り扱いについて 

形式的に発注者と会員の間で契約関係が生じることになりますが、実務面では現在と基本

的に変わるところはありません。 

これまでと同様、センターは発注者と会員の間に入り、様々な調整を行います。 

会員の皆様が安心して働くことができる環境の確保等についても、現在と同じようにセン

ターが責任を持って対応します。 

就業の際は、発注者とセンターの間で「センター利用規約」を締結します。 

就業予定の会員に対しては業務内容や報酬の額などを示した「会員業務仕様書」を提示します。 

その内容について同意いただく事で発注者と会員の間に契約関係が成立することになります。 

「会員業務仕様書」の提示については、現在利用しております「Smile to Smile」を使って

明示を行います。 

まだ登録がお済でない方は、職員がお手伝いしますので早めの登録をお願いします。 

お手伝いをご希望の方は事務局へ連絡の上お越しください。 

配分金については、これまで同様「雑所得」として扱われます。 

また、所得金額の計算に際して「家内労働者等の必要経費の特例」が適用され、必要経費

として５５万円まで認められることについても現行と変わりません。 



 

 

 

 

１ 

第二勅使苑清掃作業 （沓掛町勅使） 

老人保健施設内の階段（1～4階）・廊下・トイレ・食堂の清掃。 

毎週 月・水・金曜日、８時～１１時（3時間）の就業。 

１回あたり３，０９０円、２名による１週間ごとのローテーション。 

２ 

中立電機株式会社トイレ清掃作業 （新田町南山） 

中立電機工場内のトイレ（4ヶ所）の清掃。 

毎週 月～金曜日（工場カレンダーによる）、８時３０分～１２時（3.5 時間）の就業。 

１回あたり３，６０５円、１回２名による就業で４名によるローテーション。 

３ 

小菅製作所清掃作業 （栄町新左山） 

社屋、工場内の階段（1～3階）・廊下・トイレ・食堂・更衣室の清掃、モップ掛け。 

毎週 水曜日 ９時～１２時（3時間）の就業。 

1 回あたり３，０９０円、１回３名による就業。 

４ 

豊明団地特別分譲住宅管理組合 （二村台３丁目） 

豊明団地 35 棟～40 棟のゴミ集積所（3カ所）の開施錠及び水洗い清掃、回収カゴの設置・

片づけ。各建物周囲及びエントランス部の清掃作業。（雨天等の荒天時も作業あり） 

毎週 月～金曜日、９時００分～１１時（2時間）の就業。 

１回あたり２，４００円、３名による３日ごとのローテーション。 

５ 

小学校体育施設スポーツ開放管理 （大宮小学校） 

土・日・祝日に小学校の運動場、体育館を利用する団体、市民への対応。 

門扉開施錠、校舎周囲の確認、清掃。（学校行事等により就業なしの場合あり） 

毎週 土・日・祝日、午前の部（9～11時）・午後の部（14～16 時・15～17 時）の就業。 

1 回あたり１，９００円、４回によるローテーション。 

就 業 募 集 情 報 

※ １～３は女性会員の募集です。 

― 就業相談の開催について ― 

「仕事をしたいが希望する職種がない」、「就業しているが他の職種も気になる」など、就

業に関する相談会を実施します。職員との面談を希望される方は事前に事務局まで連絡を

いただき、日時の調整をさせていただきます。 

面談の際は、今年実施しました就業希望調査票を基に相談させていただきます。未提出の

方は記入提出のご協力をお願いします。 


